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Objectiu	del	document	

Des de setembre de 2011 l’aplicatiu DRAC permet generar automàticament els dos models de 

currículum que demana l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). 

L’objectiu d’aquest document és informar al professorat de quines dades de DRAC es fan servir, quins 

apartats s’agafen, per tal de generar el nou model de currículum per a l’acreditació de professorat 

agregat, de catedràtics/ques i per l’avaluació de l’activitat investigadora (AAI).  

A continuació es mostraran tots els apartats que componen el Currículum Vitae AQU Catalunya, i de 

quin apartat de DRAC prové aquesta informació, i també els filtres que s’apliquen, si s’escau. 

En el cas que hi hagi algun camp del CVAQU que no es pugui extreure de DRAC també s’indicarà per 

tal que el professor/la professora pugui afegir-ho directament editant el currículum. 

A DRAC es poden generar dos models de currículums: un per l'avaluació dels mèrits de recerca 

(Currículum AQU Mèrits) que mostra totes les activitats incorporades a DRAC i un altre model de 

currículum per les acreditacions de professorat (Currículum AQU Acreditació) per al que s'ha 

d'escollir les activitats que volem mostrar-hi degut a les limitacions de nombre d'activitats que 

estableix AQU. 

 

IMPORTANT: 

 

Perquè les activitats de DRAC es mostrin al nou Currículum AQU Acreditació cal que tinguin activat el 

flag de “Visible CVA/AQU” situat al costat dret del vostre nom a cadascuna de les activitats a DRAC: 

 

                                                               
 

 



Taula de correspondència del CVAQU Catalunya amb DRAC

Currículum AQU Instruccions CVAQU Apartat DRAC Filtre aplicat a DRAC Qui ho incorpora?
Dades Personals Dades de contacte del currículum Incorporació manual a DRAC per 

part del PDI
Situació professional actual Situacions professionals Entitat UPC i sense data de fi Es carreguen automàticament 

d'UXXI a DRAC i apareixen 
automàticament al nou CVAQU. 

Identificació científica Dades personals Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI dels identificadors.

Formació acadèmica Titulacions universitàries oficials, 
Titulacions de postgrau i Doctorats

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI les de fora de la UPC i 
les UPC es carreguen 
automàticament de PRISMA a DRAC 
i apareixen al nou CVAQU. 

Activitats anteriors a la situació 
actual de caràcter científic o 
professional

Situacions professionals Qualsevol entitat i amb data de fi Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Tesi doctoral Dades personals > Doctorats Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Acreditacions obtingudes (indiqueu 
l'agència)

Acreditacions Es carreguen automàticament 
d'UXXI a DRAC i apareix el recompte 
al nou CVAQU

Nombre de trams de recerca 
favorables autonòmics (avaluats 
per AQU)

Trams de docència, recerca i gestió Es carreguen automàticament 
d'UXXI a DRAC i apareix el recompte 
al nou CVAQU

Nombre de trams de recerca 
favorables estatals (avaluats per 
CNEAI)

Trams de docència, recerca i gestió Es carreguen automàticament 
d'UXXI a DRAC i apareix el recompte 
al nou CVAQU

Nombre de trams de trasferència 
favorables

Emplenar directament al CVAQU 
per part del PDI

Nombre de trams de docència 
favorables

Trams de docència, recerca i gestió Es carreguen automàticament 
d'UXXI a DRAC i apareix el recompte 
al nou CVAQU

Nombre de trams de gestió 
favorables

Trams de docència, recerca i gestió Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Interrupcions per 
maternitat/paternitat, excedències 
per cura, etc.

Emplenar directament al CVAQU 
per part del PDI

Acreditacions i trams de recerca, 
transferència, docència i gestió
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Taula de correspondència del CVAQU Catalunya amb DRAC

Currículum AQU Instruccions CVAQU Apartat DRAC Filtre aplicat a DRAC Qui ho incorpora?
A. Dimensió de recerca i 
transferència
Resum narratiu de la trajectòria de 
recerca i transferència

Resum de la trajectòria de recerca i 
transferència (CVAQU)

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

A.1 Activitat de recerca
Límit de 50 aportacions per 
catedràtic/a i de 20 per professorat 
agregat 
Clau A Article Article en revista Càrrega diària per part del Servei de 

Biblioteques sempre que estiguin 
indexats a Scopus.

Clau R Review Article en revista Tipus de document Review Càrrega diària per part del Servei de 
Biblioteques sempre que estiguin 
indexats a Scopus.

Clau L Llibre Llibre Autoria i edició de llibre Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Edició de catàleg d'exposició Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Clau C Capítol Capítol de llibre Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Autoria de capítol de catàleg 
d'exposició

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Treballs presentats a congressos Càrrega diària per part del Servei de 
Biblioteques sempre que estiguin 
indexats a Scopus.

Creació artística Col·laboració en exposició Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

A.1.2 Projectes competitius Límit de 5 aportacions Participació projecte RDi 
competitiu

Els projectes gestionats per l'Àrea 
de Recerca de la UPC es carreguen 
automàticament de SAP-FICO a 
DRAC i apareixen automàticament 
al nou CVAQU. 

A.1.3 Estades, mobilitat i 
internacionalització

Estades a centre RDi Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

A.1.1 Resultats de l’activitat de 
recerca

Administració DRAC - Gener 2026



Taula de correspondència del CVAQU Catalunya amb DRAC

Currículum AQU Instruccions CVAQU Apartat DRAC Filtre aplicat a DRAC Qui ho incorpora?
A.2 Transferència de coneixement, 
tecnologia i activitat professional 

A.2.1 Transferència de 
coneixement i tecnologia

Patents (Límit de 5 aportacions) Titularitat de drets de propietat 
industrial i intel·lectual

Les patents sol·litades a través del 
Servei de Gestió de la Innovació de 
la UPC l'any anterior s'incorporen 
cada any abans del càlcul dels punts 
PAR per part de la Unitat 
d'Informació RDI del GPAQ a DRAC.

Contractes i convenis de 
transferència (Límit de 5 
aportacions)

Participació projecte RDi no 
competitiu

Els projectes gestionats per l'Àrea 
de Recerca de la UPC es carreguen 
automàticament de SAP-FICO a 
DRAC i apareixen automàticament 
al nou CVAQU. 

Altres activitats i resultats de la 
transferència (Límit de 5 
aportacions)

Emplenar directament al CVAQU 
per part del PDI

A.2.2 Activitat professional Situacions professionals Entitat diferent a la UPC Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

B. Dimensió de docència 
universitària
Resum narratiu de la trajectòria i 
qualitat de la docència 
universitària

Resum de la trajectòria i qualitat 
de la docència (CVAQU)

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

B.1 Trajectòria i qualitat de la 
docència universitària 

Nombre d’anys a temps complet (o 
equivalents a temps parcial)

Emplenar directament al CVAQU 
per part del PDI

Nombre d’hores/crèdits de 
docència teòrica

Emplenar directament al CVAQU 
per part del PDI
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Taula de correspondència del CVAQU Catalunya amb DRAC

Currículum AQU Instruccions CVAQU Apartat DRAC Filtre aplicat a DRAC Qui ho incorpora?
Nombre d’hores/crèdits de 
docència pràctica

Emplenar directament al CVAQU 
per part del PDI

B.2 Innovació docent Projectes d’innovació docent (Límit 
de 5 aportacions)

Participació projecte d'innovació 
docent

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

C. Dimensió de lideratge científic i 
de gestió
Resum narratiu de la trajectòria de 
lideratge científic i de gestió

C.1 Direcció de tesis doctorals 
finalitzades

Treball acadèmic Rol Director/a Les tesis llegides a la UPC es 
carreguen automàticament de 
PRISMA a DRAC i apareixen 
automàticament al nou CVAQU. Les 
llegides fora de la UPC cal 
incorporar-les manualment a DRAC.

C.2 Lideratge en l’àmbit de la 
direcció i gestió universitària i 
científica

Límit de 5 aportacions Col·laboració en revista Rol Editor, revisor, director, etc. Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Pertinença a comissió consultora o 
avaluadora

Tipus de comissió > Avaluadora 
d'entitats científiques

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Dades personals > Càrrecs 
acadèmics

Es carreguen automàticament 
d'UXXI a DRAC i apareixen 
automàticament al nou CVAQU.

C.3 Reconeixements i 
responsabilitat en organitzacions 
científiques i comitès científics i 
tècnics

Límit de 5 aportacions Pertinença a comissió consultora o 
avaluadora

Tipus de comissió > Avaluadora 
d'entitats científiques

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Pertinença al comitè científic d'un 
congrés

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Incorporació manual a DRAC per 
part del PDI

Resum de la trajectòria de 
lideratge científic i gestió (CVAQU)
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Taula de correspondència del CVAQU Catalunya amb DRAC

Currículum AQU Instruccions CVAQU Apartat DRAC Filtre aplicat a DRAC Qui ho incorpora?
Pertinença a Societat científica Incorporació manual a DRAC per 

part del PDI
Premis i reconeixements Incorporació manual a DRAC per 

part del PDI
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